Region de Los Rios
GOBIERNO REGIONAL

Corporacion Regional de
Desarrollo Productivo

RESULTADO ETAPA DE ADMISIBILIDAD

Licitacién: DESARROLLO NUCLEO PRODUCTIVO FRUTALES

Fecha: 06 de octubre de 2022.
Responsable admisibilidad: Eduardo Vodanovic¢
Ejecutivo responsable proceso licitacion: Alejandro Vasquez

En consideracion a las bases aplicables a la licitacidon individualizada, se procede a su
evaluacioén inicial, en lo referido Unicamente a la etapa de admisibilidad, la cual considera los
siguientes aspectos:

l. Individualizacion oferentes

Oferente 1: CONSULTORA GLOBAL BERRIES LTDA.
(Ingresa postulacion el dia 03 de octubre de 2022, a las 15:15 hrs.).

1. Aspectos generales

a) Fecha y hora de ingreso de postulaciones: todas ingresadas dentro del plazo
establecido en las bases del concurso.

b) Oferentes son persona juridicas con una antigliedad y experiencia demostrable
relativa al area del presente estudio: si, superior a 5 afios.

¢) Entrega de documentacion legal indicada en las bases debidamente completadas y
acorde a las fechas de vigencia solicitadas: si.

1l Detalle de examen de admisibilidad de documentacion minima exigida para la
postulacién

Documentos Revisidn (si/no)
Oferente 1 Observaciones

1) Presentacion del oferente (Anexo 1) Si -
2) Ofertas Técnica (Anexo 2) Si -
3) Oferta Econdmica (Anexo 3) Si -
4) Informacion sintesis del equipo consultor (Anexo 4) Si -
5) Curriculum Vitae integrantes equipo técnico (Anexo 5) Si -
6) Carta compromiso notarial de los participantes (Anexo 6) Si -
7) Copia simple de los titulos profesionales participantes de la Si -
consultoria

8) Declaracidn Jurada ante notario de conocimiento y aceptacion Si -

de las bases (Anexo 7)

9) Declaracién simple de no estar afecto a inhabilidades ni Si -
restricciones (Anexo 8)
10) Declaracién jurada simple de no presentar rendiciones Si -

pendientes en los términos exigidos en el punto 4.9 N°7 de las
Bases Administrativas (Anexo 9)




11) Tabla de Proyectos referida en el Punto 4.9 N°6 de las Bases Si -
Administrativas (Anexo 10)

12) “Check List de postulacion” firmado por el representante Si -
legal de la institucién (Anexo 11)

13) Copias solicitadas (1 impresa y 1 digital). Si -
14) Boleta de Garantia Bancaria de Seriedad de la Oferta. Si -
15) Certificado o declaracion jurada de cumplimiento de NO Obs.
obligaciones laborales y previsionales.

En caso de Personalidad Juridica

1) Certificado de personalidad juridica vigente. Si -
2) Copia simple de acta de constitucion de persona juridica o Si -
escritura publica.
3) Copia simple del documento en que conste la personeria o Si -
mandato del representante legal.
4) Copia identificacion del Representa legal. Si -
V. Observaciones

- Oferente 1:

o No acompafia certificado o declaracién jurada de cumplimiento de
obligaciones laborales y previsionales.

o Por tanto, debe acompanarse en un plazo de 5 dias desde que le sea
solicitado por correo electrénico, el certificado o declaracion jurada recién
indicado, para asi dar cumplimiento al numeral 4.9 apartado literal A N212
(documentacion minima) de las bases administrativas de esta
convocatoria.

V. Conclusion

En virtud de lo sefalado en los apartados anteriores, respecto a las ofertas y oferentes
ya individualizados, y en vista de las bases que rigen esta convocatoria, se concluye que:

Se considera como oferentes admisibles (sin observaciones):
N/A

Se considera como oferentes admitidos, pero con observaciones(*):
CONSULTORA GLOBAL BERRIES LTDA.
Su admisibilidad, sin embargo, esta condicionada a que la informacién que se indique
en el certificado solicitado (que debe acompafiar dentro de 5 dias de notificado) esté
acorde a lo exigido en las bases.

Se considera como oferentes NO admisibles:

N/A




(*)En caso de haber observaciones, el detalle de las mismas se brindara a través de correo
electrénico a las direcciones indicadas en la ficha de presentacién de la institucién
correspondiente.
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Eduardo Vodanovi¢ Undurraga
Abogado



